AWO Mittelfranken=-Siid

Wir brauchen Verstarkung!

Kreisverband

Fir unsere Kitas in Schwabach und dem Landkreis Roth suchen wir eine

Padagogische Springerkraft (m/w/d)

in Teilzeit (ab 25 Stunden) oder Vollzeit (38,5 Std./Woche)

Hier zeigen Sie Ihr Kénnen:

Mit Threm padagogischen Know-how begleiten Sie die qualifizierte Betreuung, Erziehung
und Bildung der Kinder

Sie kdnnen sich flexibel und aufgeschlossen auf die wechselnden Gegebenheiten der
Einsatzeinrichtung einlassen

Ob es um Anliegen der Kinder oder der Eltern geht - Sie haben ein offenes Ohr fiir |hr
Gegentber und das Wohl der Kinder im Blick

Damit bereichern Sie unser Team:

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger*in, Erzieher*in oder
vergleichbare Qualifikation

Freude an der Arbeit mit Kindern und die Fahigkeit zur differenzierten Beobachtung und
Reflexion

Padagogisches Geschick und Belastbarkeit

Ausgepragtes Einfuhlungsvermégen und eine positive Lebenseinstellung
Wertschatzende Kommunikation, Kooperation und Empathie im Umgang mit den
Mitmenschen

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Konfliktfahigkeit und Kreativitat

Warum lhr Weg zu uns fuhren sollte:

Sie sind eingebunden in ein engagiertes Team von Kitaleitungen und Stellvertretenden
Leitungen des Kreisverbandes und lber das Kitareferat beraten und begleitet

Wir holen Sie an Bord, individuell und mit einem persénlichen Onboardingkonzept
Enge Begleitung erfahren Sie auch durch unsere padagogische Fachberatung. So
werden Sie unterstitzt und beféhigt, den erwarteten Standard in Bezug auf
padagogische Qualitat und Leistung nach dem BayBEP fir Ihr Haus zu garantieren
Umfassende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, Einzel- und Teamsupervision
Gute Work-Life-Balance dank 38,5-Stunden-Woche, flexiblen Arbeitszeiten,
Lebensarbeitszeitkonto

Ihre Erholung ist uns wichtig: 30 Tage Urlaub; zusatzlich arbeitsfrei am 24. und 31.
Dezember sowie zwei weitere Regenerationstage

Ein zusatzlicher Urlaubstag ist durch Teilnahme an verschiedenen BGM-
Veranstaltungen moglich

Sicheres, unbefristetes Arbeitsverhéltnis in einem wachsenden Sozialunternehmen
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e Attraktive Vergltung und Eingruppierung entsprechend lhrer Leitungsad
Tarifvertrag AWO Bayern plus Jahressonderzahlung (80%), VGN-Fi g
Zuschuss und Uberdurchschnittlich geférderte betriebliche Altersvorso

e Ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement und mobile
Corporate-Benefits

e Sie mochten fir diesen Job umziehen? Dann unterstitzen wir Sie selbstve
gerne bei der Wohnungssuche

Sie haben Ihre berufliche Zukunft vor Augen?
Dann ergreifen Sie lhre Chance!

Senden Sie uns lhre Bewerbung per E-Mail an die Geschéftsbereichsleitung Petra Holzel unter
kita.referat@awo-mfrs.de
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