Kreisverband

AWO Mittelfranken-Siid

Wir suchen Verstarkung!

Sie wiinschen sich einen sinnvollen Job bei einem Arbeitgeber, der sich in den Dienst
der Gesellschaft stellt? Dann sind Sie beim AWO Kreisverband Mittelfranken-Siid genau
richtig! Mit unseren rund 50 Einrichtungen engagieren wir uns in nahezu allen Feldern der sozialen Arbeit. Wie uns
das gelingt? Mit knapp 1.800 Beschaftigten, die sich tagtaglich fur ihre Mitmenschen ins Zeug legen. Professionell
und unburokratisch helfen wir Uberall dort, wo andere Unterstiitzung brauchen: Denn der Einsatz fir die Wirde des
Menschen beginnt direkt vor unserer Haustdir.

Fir unseren Kindergarten der Kita Rappelkiste in Rednitzhembach suchen wir zum nachst méglichen Zeitpunkt
einen

Kinderpfleger mmwrma)

in Vollzeit (38,5 Std)

Hier zeigen Sie Ihr Kénnen:
e mit lhrem padagogischen Know-how lUibernehmen Sie Verantwortung fir die Betreuung, Erziehung und
Bildung der Kinder
e Sie belgeiten die Kinder in deren individueller Entwicklung und stellen das einzelne Kind und dessen
Bedurfnisse in den Fokus
e Sie beteiligen die Kinder aktiv an Entscheidungsprozessen und gestalten gemeinsam mit ihnen den Alltag
e Sie fuhren Eltern- und Entwicklungsgesprache im Zusammenwirken mit den anderen Fachkraften

Damit bereichern Sie unser Team:

e Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpflegerin oder Kinderpfleger oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Sie zeigen Freude an der Arbeit mit Kindern und die Fahigkeit zur differenzierten Beobachtung und Reflexion

e Sie besitzen padagogisches Geschick und Belastbarkeit, ein ausgepragtes Einfihlungsvermégen und eine
positive Lebenseinstellung

e Sie pflegen eine Wertschéatzende Kommunikation, Kooperation und Empathie im Umgang mit den
Mitmenschen

e Sie zeigen Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Konfliktfahigkeit und Kreativitéat

Warum lhr Weg zu uns fiihren sollte:

e  Gute Work-Life-Balance dank 38,5-Stunden-Woche, flexiblen Arbeitszeiten, Lebensarbeitszeitkonto und
30 Tage Urlaub + freie Tage an Heiligabend und Silvester, ein weiterer Urlaubstag durch Teilnahme an
verschiedenen BGM-Malnahmen

e Sicheres, unbefristetes Arbeitsverhdltnis in einem wachsenden Sozialunternehmen

e Faire Vergutung gemaR Tarifvertrag AWO Bayern plus Jahressonderzahlung, VGN-FirmenAbo und
betriebliche Altersvorsorge

e Professionelle Einarbeitung sowie umfassende Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
Ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement und mobile Massagen
Angenehme Atmosphére in einem engagierten Team, das von einem offenen, persénlichen und
anerkennungsorientierten Miteinander gepragt ist

Sie haben Ihre berufliche Zukunft vor Augen?

Dann ergreifen Sie lhre Chance!
Senden Sie uns lhre Bewerbung entweder lber die AWO-Stellenbdrse (81602) oder per E-Mail an die Kita-
Referatsleitung Petra Hoélzel kita.referat@awo-mfrs.de

works.de
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